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1.Пояснительная записка 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение  Первых» (далее – Движение Первых, Движение) 

направлена на формирование  здоровой гармонично развитой личности, 

воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции.  

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления:  

- оздоровление;  

- развитие личности (формирование и развитие эмоционально-

волевых качеств);  

- освоение коллективной творческой и социально значимой 

деятельности;  

- воспитание патриотизма и гражданственности.  

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

традиционным российским духовно-нравственным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения  российском обществе.  

Ключевые смыслы программы:  

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, развитие 

уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской Федерации), 

к историческим символам и памятникам Отечества.  

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
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чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив позволяет 

сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках.  

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций.  

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение Первых», воспитанники получают возможность 

активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в 

том числе через систему личностного и социального роста.  

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов:  

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020);  

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);  

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам  воспитания обучающихся»;  

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»;  
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Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р);  

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»;  

План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);  

Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;  

Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О  

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;  

Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 

от 13.07.2001 г. № 2688.  

 Программа воспитательной работы Общероссийского общественно 

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – М., 

2023 г. 

Актуальность программы 

Актуальность программы «Движение Первых» заключается в том, что 

она является продолжением работы по реализации проектов Российского 

движения детей и молодёжи «Движения Первых». Программа 

предусматривает формирование социально-активной личности школьника, 
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усвоение им духовных ценностей: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. 

Новизна программы 

Новизна программы связана с тем, что участники изучают информацию 

по истории и сущности «Движения Первых», осваивают социальные 

практики и социально значимые роли: гражданин Российской Федерации, 

лидер детского коллектива, волонтёр. Также в программе рассказывают о 

способах овладения ИКТ, возможности презентовать личные позиции и 

достижения деятельности «Движения первых».   

Отличительные особенности программы 

Отличительные особенности программы: 

·         Использование игровых форм и методов работы. Программа 

реализуется в форме сюжетно-ролевой игры, что позволяет за короткий 

период времени приобщить обучающихся к российской истории и культуре.   

·         Широкий спектр направлений деятельности. Участники могут 

проявить себя в различных направлениях: творчество, краеведение, спорт.   

·         Личностно-ориентированный подход. Включение детей в любые 

виды деятельности.   

·         Возможность выбора направления работы. Каждый отряд 

выбирает своё направление в работе.  

Направленность программы 

Направленность программы социально-гуманитарное. 

Адресат программы 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–4 

классы) и подросткового возраста (5–8 классы), являющиеся участниками 

первичных отделений Движения Первых, а также обучающиеся, не 

являющиеся участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в 

рамках профильной смены в лагере с дневным пребыванием.  

Возраст учащихся: 7-14 лет. 



 7 

Количество детей: 30 учащихся (  срок реализации с 02 июня по 26 

июня) 

Цель и задачи  программы 

Цель программы  -   содействовать эффективному отдыху и 

оздоровлению детей в период летних каникул, через создание благоприятных 

условий для укрепления здоровья детей, развития творческого и 

интеллектуального потенциала личности, направленную на реализацию 

детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых, развитие индивидуальных способностей и дарований, 

творческой активности с учетом собственных интересов и возможностей, 

воспитание чувства гордости за свое Отечество посредством вовлечения в 

сюжетно-ролевую игру.  

Задачи  программы: 

1. Создать условия для присвоения традиционных российских 

духовнонравственных ценностей в совместной созидательной деятельности;  

2. Вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности  

Движения Первых;  

3. Формировать у детей опыт командной работы;  

4. Проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время;  

5. Способствовать сотрудничеству детей и взрослых;  

6. Укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 

пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей.  
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Ожидаемые результаты 

На личностном 

уровне  

-общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций;  

-умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе;  

-расширение кругозора и социального опыта детей;  

-сформированное осознанное отношение к себе как 

части социума;  

-активное включение в деятельность Движения 

Первых.  

На уровне 

организации  

-организация занятости участников смены в летний 

период;  

-вовлечение в систему деятельности Движения  

Первых;  

– совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации;  

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков.  

На уровне региона  -организация летней оздоровительной кампании;  

-освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков  

(особенно в сельской местности);  

-развитие сети первичных отделений Движения Первых 

в регионе.  

 

Принципы реализации программы 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием 

основывается на следующих принципах:  
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- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие;  

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона;  

 - принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения;  

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, 

при котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности.  

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем.  

Технолигии воспитательной деятельности 

В ходе реализации программы возможно использование следующих 

педагогических технологий и технологий досуговой деятельности: 

- здоровьесберегающих технологии; 

- технология коллективной творческой деятельности; 

- игровые технологии; 

- технология проектного обучения. 

Методы реализации программы 

 -Основными методами организации деятельности являются: 
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 Метод игры (игры отбираются воспитателями в 

соответствии с поставленной целью); 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы 

творческой деятельности); 

 Метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

 -Психологические услуги. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 

 Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в 

целях предотвращения или устранения негативных психологических 

факторов, ухудшающих их психическое здоровье; 

 Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их 

межличностных взаимоотношений.    

       Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере 

осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, 

наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, 

праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-

психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети 

непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации;   

     Одним из важнейших средств и методов организации 

воспитательного пространства является создание органов детского 

самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии 

решения и его самореализации.  

2. Содержание программы 

Этапы реализации программы: 

 1.Подготовительный (май): 

-подбор кадров; 

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников 

лагеря; 

-подготовка методических материалов; 

-подготовка материально-технической базы. 
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2. Организационный (май): 

-формирование отрядов; 

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами; 

-оформление уголков отрядов. 

3. Основной (21 день июнь) : 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов.  

Этап 1.  Первый, второй, третий день смены– организационный период.  

Задачи этапа:   

1. создание и сплочение коллектива;   

2. выявление лидеров, аутсайдеров, актива;   

3. формирование структуры отряда;   

4. определение правил создания творческих и инициативных групп;   

5. выявление интересов и склонностей ребят;   

6. планирование совместной деятельности;   

7. создание позитивного эмоционального настроя на смену и 

активное участие в событиях отряда и лагеря;   

8. выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении;  

9. презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников.  

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, 

который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 

Движения, а также содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать 

появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом 

сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие дни 

по вечерам после отрядного анализа дня.  

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 
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деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно 

реализовать социально полезные инициативы (экологический субботник, 

помощь в благоустройстве территории поселения, проведение дел, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни, про- ведение 

игровых занятий с местными жителями и т.д.).  

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер 

знакомства.  

Этап 2.  С четвёртого по девятнадцатый день смены – основной период. 

 Задачи этапа:   

1. активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел;   

2. реализация коллективно-творческих дел и участие в них;   

3. участие в образовательной программе смены;   

4. интенсивное погружение в деятельность Движения Первых.  

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения.  

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: 

«Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких 

навыков, коммуникативных способностей, навыков командной работы, тайм-

менеджмента и т.п.  

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда.  

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; 

аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-

творческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад и др.  

Этап 3.  Двадцатый , двадцать первый день смены – заключительный 

период.  
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Задачи этапа:   

1. подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности 

Движения;   

2. организация групповой и индивидуальной рефлексии участников 

смены;  

3. создание позитивного настроя на новые встречи и совместные 

проекты уже в рядах Движения.  

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; дискотека.  

4. Заключительный: 

-закрытие смены (последний день смены); 

-сбор отчетного материала; 

-анализ реализации программы и выработка рекомендаций. 

Направления деятельности в рамках программы 

Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам 

– персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых 

территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставники – 

модераторы и босс игры. Цель персонажей – проходить Миссии Движения 

Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. 

Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, 

после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. Миссия 

считается выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное дела. 

Для успешного выполнения Миссий персонажами модераторы игры 

проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-

классы, развивающие занятия, тренинги).  

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения 

Первых:  
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Направление 

Движения Первых и девиз 

Игровая Миссия 

 

Культура и искусство  

«СОЗДАВАЙ  

И ВДОХНОВЛЯЙ!»  

 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНОВЛЯЙ!»  
События дня способствуют проявлению 

творческих способностей в актерской 

деятельности, музыке, писательстве и 

других видах искусства 

Волонтёрство  

и добровольчество  

«БЛАГО ТВОРИ!»  

 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»  
События дня направлены на формирование 

у участников смены представлений о 

волонтерской деятельности и опыта её 

осуществления.  

Патриотизм  

и историческая память  

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»  

 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»  
События дня направлены на формирование 

активной гражданской позиции, 

воспитание чувства патриотизма у 

участников смены.  

Спорт  

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»  

 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»  
События дня направлены на развитие у 

участников интереса и готовности к 

занятиям физической культурой и спортом.  

Здоровый образ жизни  

«БУДЬ ЗДОРОВ!»  

 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!»  
События дня направлены на формирование 

у участников смены ценностного 

отношения к здоровому образу жизни.  

Медиа и коммуникации  

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  

 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  
События дня направлены на развитие 

интереса к медиапространству Движения 

Первых.  

Экология и охрана природы  

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»  

 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»  

События дня направлены на формирование 

у участников смены экологической 

культуры.  

Туризм и путешествия  

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»  

 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»  
События дня направлены на формирование 

у участников смены интереса к своей 

Родины. 

Миссия Движения  

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ»  

 

«День Первых»  
События дня направлены на формирование 

у участников смены представления о 

назначении Движения Первых и 

вовлечения в его деятельность.  

Миссия Движения  Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ»  
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«БЫТЬ С РОССИЕЙ»  

 

События дня направлены на формирование 

у участников смены традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, изучение истории России и 

родного края, формирование чувства 

гордости за страну. 

Миссия Движения  

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ»  
Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ»  
События дня направлены на формирование  

активной гражданской позиции участников  

смены.  

Миссия Движения  

«БЫТЬ ВМЕСТЕ»  

 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ»  
События дня направлены на формирование 

навыка осуществления коллективной 

социально значимой деятельности, 

формирование отношения к коллективу как 

к ценности.  

Миссия Движения  

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 
Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ»  
События дня направлены на формирование 

лидерских качеств и навыков 

организаторской деятельности у 

участников смены. 

  

 Игровая модель предложена по одной из актуальных для детей тем 

(компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение 

детей друг с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия 

в творческой, а не школьной среде обладает большим потенциалом и для 

детей, и для педагогов. В подобной среде складывается теплый дружеский 

климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. Всё 

это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями Движения 

Первых, а успешно присваивать их себе.  

Модель игрового взаимодействия 

Лагерь – компьютерная игра;  

Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта;  

Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;  

Руководитель смены – глава студии.  

Система стимулирования: В определённом месте располагается 

первый элемент карты – мира компьютерной игры, этот мир будет 
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расширяться, так как с выполнением очередной миссии отряду (командам 

одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. Миссии – это 

дела и события, непосредственно связанные с деятельностью Движения 

Первых, так как каждая миссия отражает направление деятельности 

Движения. За успешное прохождение миссии персонажи получают доступ к 

новой территории. Территории – это элементы карты (можно оформить в 

виде вымышленной географической карты). Новая территория обязательно 

открывается в новом игровом дне. На карте могут появляться 

дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, 

каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на 

котором отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. 

Игровые жизни можно зарабатывать, например, за победы в конкурсных 

состязаниях (количество жизней, которые персонажи отряды/команды 

получают за достижения, определяются организаторами). Чем успешнее 

пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда отряда), 

максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За ряд 

нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых 

жизней.  

 

Вариант игровой карты может быть следующим.  
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Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это 

могут быть батарейки, в которых отображен уровень энергии.  

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, 

второй, третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в 

эти дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням 

есть, но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). 

Каждый день в игре посвящён выполнению очередной миссии.   

Список миссий по дням, при необходимости их можно менять между 

собой:  

 

День 1 02.06.25 

Миссия «Знакомь-  

ся с лагерем!»  

 

День 2 03.06.25 

Миссия  

«Узнавай новое!»  

 

День 3 04.06.25 

Миссия  

«Открывай 

смену!»  

 

День 4 05.06.25 

Миссия  

«День Первых»  

  

День 5 06.06.25 

Миссия  

«Будь здоров!»  

 

День 6 07.06.25 

Миссия «Умей  

дружить!»  

 

День 7 09.06.25 

Миссия «Дерзай  

и открывай!  

 

День 8 10.06.25 

Миссия «Найди  

призвание!»  

 

День 9 11.06.25 

Миссия «Будь  

с Россией!»  

 

День 10 13.06.25 

Миссия «Создавай  

и вдохновляй!»  

 

День 11 14.06.25 

Миссия «Создавай  

и вдохновляй!»  

 

День 12 16.06.25 

Миссия  

«Благо твори!»  

 

День 13 17.06.25 

Миссия  

«Благо твори!»  

 

День 14 18.06.25 

Миссия «Достигай  

и побеждай!»  

 

День 15 19.06.25 

Миссия 

«Расскажи  

о главном!»  

 

День 16 20.06.25 

Миссия «Открывай 

страну!» 
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День 17 21.06.25 

Миссия  

«Береги планету!»  

 

День 18 23.06.25 

Миссия «Учись  

и познавай!»  

 

День 19 24.06.25 

Миссия «Служи  

Отечеству!»  

 

День 20 24.06.25 

Миссия «Быть че-  

ловеком!», «Быть  

первым!», «Быть  

вместе!»  

День 21 26.06.25 

Миссия «До ско-  

рых встреч!» 

 

 

Система детского самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение 

разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. 

Детское самоуправление – форма организации функционирования 

коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии 

и реализации решения для достижения поставленных целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 

выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения 

является ключевым для формирования мотива группового действия. 

Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах 

деятельности временного детского коллектива. 

 

Система мотивации и стимулирования 

Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, 

организацию жизни лагеря. 

Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в 

творческие, развивающие, исследовательские, трудовые виды деятельности.  
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  Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том 

или ином деле. 

Организация различных видов стимулирования детей, многообразие 

предлагаемых видов деятельности. 

Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих 

обеспечению успешной самореализации ребенка. 

  Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, 

индивидуальное и публичное поощрение достигнутого. 

 

План-сетка смены  

День 1  

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ  

С ЛАГЕРЕМ!»  

Утро: Игры на знаком-  

ство, хозяйственный  

сбор  

День: Маршрутная игра  

«Первые открытия», ого-  

нёк знакомства 

День 2  

Миссия  

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!»  

Утро: Организацион-  

ный сбор, знакомство  

с образовательной про-  

граммой  

День: Интеллектуальная  

игра «Хочу всё знать!» 

День 3  

Миссия  

«ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!»  

Утро: Линейка открытия  

смены  

День: Вечер «Здрав-  

ствуйте», дискотека 

 

День 4  

ДЕНЬ ПЕРВЫХ  

Утро: Торжественная  

линейка Первых, класс-  

ная встреча, проектная  

сессия «Открывая гори-  

зонты»  

День: КТД «Быть в Дви-  

жении», посвящение  

в Первые 

День 5  

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!»  

Утро: конкурс творче-  

ских выступлений «Вре-  

мя здоровья!»  

День: Веревочный курс 

 

День 6  

Миссия «УМЕЙ ДРУ-  

ЖИТЬ!»  

Утро: Клуб диплома-  

тов (дискуссионная пло-  

щадка)  

День: Конкурс архитек-  

торов (КТД) 

День 7  

Миссия  

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!  

Утро: Занятие «Занима-  

День 8  

Миссия  

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»  

Утро: Профессиональ-  

День 9  

Миссия  

«БУДЬ С РОССИЕЙ!»  

Утро: ПЧП «О главном»,  
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тельные опыты»  

День: Космическая гонка  

«Вперёд к звёздам!» 

ная проба «Вожатый»  

День:  

Экономическая игра  

«В мире бизнеса» 

акция «Письмо другу»,  

классная встреча  

День:  

Ярмарка «Многообра-  

зие в единстве», концерт  

«Россия – мой дом» 

День 10  

Миссия «СОЗДАВАЙ  

И ВДОХНОВЛЯЙ!»  

Утро: Малая форма ра-  

боты «Пришёл, увидел,  

сочинил!»  

День: Мастер-класс  

«Коллективная картина» 

 

День 11 

Миссия «СОЗДАВАЙ И  

ВДОХНОВЛЯЙ!»  

Утро: Викторина  

«Кинохиты»  

День: Музыкальная  

игровая программа «Вы в  

танцах!» 

День 12  

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»  

Утро: Интерактивное  

занятие «Кто такой во-  

лонтёр?»  

День: конкурс проектов  

«Благо твори!» 

 

День 13  

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!»  

Утро: Мастер-класс  

«Правила организатор-  

ской работы»  

День: Игра «Герой наше-  

го времени» 

 

День 14  

Миссия «ДОСТИГАЙ  

И ПОБЕЖДАЙ!»  

Утро: Турнир по город-  

кам  

День: Спортивная эста-  

фета «Вызов первых» 

 

День 15  

Миссия «РАССКАЖИ  

О ГЛАВНОМ!»  

Утро: Занятие «Медиа-  

грамотность – это кру-  

то!»  

День: Конкурс буктрей-  

леров «Читай! Думай!  

Твори!» 

День 16  

Миссия  

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»  

Утро: Фотокросс «От-  

крывай страну»  

Вечер: Фестиваль народ-  

ных игр 

 

День 17  

Миссия  

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»  

Утро: Конкурс плакатов  

«Береги планету!»  

День: Экологическая  

тропа 

 

День 18  

Миссия  

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»  

Утро: Малая форма ра-  

боты «Король Артур  

и рыцари круглого сто-  

ла»  

День: Ярмарка «Немного  

об истории России» 

День 19  День 20  День 21  
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Миссия  

«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»  

Утро: Интеллектуальная  

игра «Морской бой»  

День: Игра на местности  

«Юные разведчики» 

Миссия «БЫТЬ ЧЕЛОВЕ-  

КОМ!», «БЫТЬ ПЕРВЫ-  

М!», «БЫТЬ ВМЕСТЕ!»  

Утро: КТД «Книга рекор-  

дов отряда»  

День: Конкурс «Лидер» 

Миссия  

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»  

Утро: КТД «День сюр-  

призов»  

День: Линейка закрытия  

смены 

  

Описание событий по периодам смены 

Организационный период описание событий 1-го этапа смены.  

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную 

деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений участников 

смены о деятельности и федеральных проектах Движения, знакомство с 

моделью смены и возможностями для самореализации и саморазвития в 

команде.  

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 10:00 – 

11:30 

Творческие игры-

задания для 

знакомства и 

взаимодействия 

«Первые 

впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать 

знакомство в отряде, содействовуют 

коллективообразованию. 

2 11:30 – 

12:00 

Хозяйственный сбор 

в отряде 

Хозяйственный сбор это встреча участников, 

где им предъявляются обязательные бытовые 

требования. 

3 12:00– 

13:00 

Маршрутная игра по 

лагерю «Первые 

открытия» 

Маршрутная игра проводится на территории 

школы, населенного пункта и знакомит ребят 

с границами, традициями, обычаями. 

4 14:00– 

14:30 

Огонёк знакомства 

«Если вы есть, 

будьте первыми!», 

Огонек знакомства – неформальная"теплая" 

встреча участников. Огонек задает настрой на 

смену, помогает выявить интересы, запросы 
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знакомство с 

Дневником 

впечатлений 

участников. На огоньке успешно проходят 

малые формы работы 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УЗНАВАЙ НОВОЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

Отряд с вожатыми собираются вместе, чтобы 

спланировать день, узнать распорядок дня, 

озвучить анонсы дел и событий, узнать 

задание на дневное дело, определить и 

распределить текущие задачи. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:00 

Организационный 

сбор в отряде 

На организационном сборе происходит 

создание организационной структуры и 

системы самоуправления отряда (если отряд 

не один). 

4 11:00– 

12:00 

Знакомство с 

обучающим курсом 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Знакомство с системой ежедневных занятий в 

лагере, направленных на развитие мягких 

навыков. 

Мягкий навык дня: воображение 

5 12:00– 

13:00 

Интеллектуальная 

игра 

«Хочу всё знать!» 

Игра представляет собой вариацию телешоу 

«Своя игра», где участникам представлены 

разные категории вопросов по разной цене. 

Участники выбирают вопрос и цену, если 

называют правильный ответ, то зарабатывают 

баллы в свою копилку. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. Отряд с вожатыми собираются 

вместе, чтобы провести анализ прошедшего 

дня, обсудить отношения в коллективе, 

оценить успехи и неудачи, определить цели на 

следующий день. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

1 10:00– Утренний Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 
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10:15 организационный 

сбор 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

образовательной 

программы «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Ежедневно вожатые проводят занятия в 

рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены 

развитию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и 

т.п. 

Мягкий навык: креативное мышление 

4 11:15– 

11:45 

Линейка открытия 

смены 

«Поехали!» 

Линейка открытия смены – это настоящий 

старт смены, где происходит погружение 

ребят в игровой мир смены, организуется 

презентация системы стимулирования. Отряд 

представляет своё название и девиз, 

рассказывает о готовности к смене. 

5 11:45– 

12:15 

Конкурс рисунков на 

асфальте «Мы на 

старте!» 

Возможность для ребят творчески изобразить 

начало смены. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. Отряд с вожатыми собираются 

вместе, чтобы провести анализ прошедшего 

дня, обсудить отношения в коллективе, 

оценить успехи и неудачи, определить цели на 

следующий день. 

 

Основной период описание событий 2-го этапа смены.  

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; 

получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут 

реализовать в своем первичном отделении; организация коллективного 

взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприятного 
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психологического климата в отряде; создание условий для самореализации 

каждого ребенка.  

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ЧЕТВЁРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

1 10:00– 

10:15 

Торжественная 

линейка Первых 

Торжественное построение участннков 

смены, на котором формируется установка на 

эффективное участие каждого ребенка в 

событиях «Быть в Движении», знакомство с 

программой дня. 

2 10:15– 

11:00 

Классная встреча Диалог с председателем Совета реги- 

онального отделения Общероссиского 

общественно-государственного движения 

детей и молодёжи «Движение Первых». 

3 11:00– 

13:00 

Коллективное 

творческое дело 

«Быть в Движении». 

Посвящение в 

Первые 

Творческие визитки отрядов/команд, 

визуализирующие основные направ- ления 

деятельности Движения Первых. 

Общелагерный сбор, на котором пре- 

зентуются ценности и миссия Дви- жения 

Первых. 

4 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Быть Первым – 

труднее и легче» 

Отрядная встреча, включающая рефлексию 

событий дня. 

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 
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3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: коммуникативные на- выки 

4 11:15– 

12:15 

Конкурс творческих 

выступлений «Время 

здоровья!» 

Творческие театрализованные выступле- ния на 

определенную тематику позво- ляют в понятной 

для детей форме обра- титься к актуальным 

проблемам своего времени, увидеть 

отрицательные сторо- ны нашей жизни и показать 

положитель- ные моменты. Выступление может 

содер- жать стихи, прозу, песни, сценодвижения 

под музыку, перестроения. 

Конкурс посвящен правилам здоро- вого 

питания. 

5 12:15– 

13:00 

Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из 

восьми этапов, последовательность 

прохождения которых отражена в 

маршрутном листе. Команда может 

переходить от этапа к этапу, когда посчитает 

это нужным, независимо от того, пройден ли 

он. Испытания направлены на формирование 

навыков работы в команде. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– Занятие в рамках Занятия в рамках программы обучения «Что 
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11:15 обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: умение решать конфликты 

4 11:15– 

12:00 

Дискуссионная 

площадка 

«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений настоящего 

дипломата являются умения до- говариваться, 

вести диалог и участвовать в дискуссии. 

Ребята постепенно обучаются 

дискуссионным формам взаимодействия. 

5 12:00– 

13:00 

КТД Конкурс 

архитекторов 

«Конкурс архитекторов» – это не совсем 

конкурс, а, скорее всего, событие или 

коллективное творческое дело. Идея этого 

дела принадлежит педагогическому отряду 

«Товарищ» Костромского областного лагеря 

актива молодёжи имени А.Н. Лутошкина 

«Комсорг». Оно позволяет детям и 

подросткам задуматься о вечных 

человеческих ценностях, правилах 

нравственности, о важности сотруд- ничества, 

создать условия для фор- мирования и 

развития их ценностных ориентаций. Под 

ценностными ориентациями мы понимаем 

отражение в сознании человека ценностей, 

признаваемых им в качестве стратегических 

жизненных целей и общих 

мировоззренческих ориентиров. Дети в 

процессе события учатся размышлять и 

договариваться, думать не только о себе, но и 

о другом человеке. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 
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1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: управление временем 

4 11:15– 

12:00 

Занятие 

«Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведению 

опытов с различными материалами и 

веществами. 

5 12:00– 

13:00 

Космическая гонка 

«Вперёд к звёздам!» 

Конструирование собственных космических 

кораблей из подручных материалов, 

прохождение тематической полосы пре-

пятствий. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ВОСМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: эмоциональный интеллект 
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4 11:15– 

12:00 

Профессиональная 

проба 

«Вожатый» 

Коллективное творческое дело, 

посвященное профессии вожатого. Создание 

портрета вожатого, определение 

необходимых качеств педагога в лагере, 

примерка роли вожатого. 

5 12:00– 

13:00 

Экономическая игра 

«В мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходимо 

открывать свои компании по оказанию услуг 

или же по продаже какой-либо продукции, 

рекламировать и лицензировать товар, 

находить поставщиков и покупателей. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 

1 9:00– 

9:15 

Торжественная 

линейка 

«Это моя Россия» 

Торжественное построение участни- ков 

смены, на котором формирует- ся установка 

на эффективное участие каждого ребенка в 

событиях «Быть 

с Россией», знакомство с програм- 

мой дня. 

2 10:00– 

10:30 

Тематические 

полчаса песни «О 

главном» 

Разучивание и исполнение песен па- 

триотической направленности, обсуждение с 

детьми их смысла и истории создания. 

3 10:30– 

11:00 

Акция «Письмо 

другу» 

Написание и обмен письмами участникам 

других профильных смен Движения Первых. 

4 11:00– 

12:00 

Классная встреча Диалог со значимым и выдающимся деятелем 

региона. 

5 12:00– 

13:00 

Ярмарка 

«Многообразие в 

единстве» 

На ярмарке отряды организуют работу 

станций, раскрывающих колорит 

национальных культур России. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда «Мы 

вместе» 

Отрядная встреча, включающая проговор и 

рефлексию событий дня. 
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ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление врменем и т.п. 

Мягкий навык: взаимопонимание 

4 11:15– 

12:00 

Малая форма работы 

«Пришёл, увидел, 

сочинил!» 

Коллективное дело, связанное с созданием 

отрядной книги: разработка сюжета, 

написание текста, дизайн и презентация 

издания. 

5 12:00– 

13:00 

Мастер-класс 

«Коллективная 

картина» 

Коллективное рисование картины- пазла: 

отряд, разделённый на группы, совместно 

рисует одно изображение. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ОДИННАДЦАТЫЙ  ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 
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Мягкий навык: навык публичных вы- 

ступлений 

4 11:15– 

12:00 

Викторина 

«Кинохиты» 

Интеллектуальная игра в тематике мирового 

кинематографа. Все вопросы составлены по 

популярным фильмам и мультфильмам. 

5 12:00– 

13:00 

Музыкальная 

игровая программа 

«Вы в танцах!» 

Танцевальная конкурсная програм- ма с 

заданиями, направленными 

на сплочение коллектива и активный 

досуг. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: невербальное общение 

4 11:15– 

12:00 

Интерактивное 

занятие 

«Кто такой волонтёр?» 

Знакомим детей и подростков с дея- 

тельностью волонтёров, с волонтерскими 

проектами Движения Первых. 

5 12:00– 

13:00 

Конкурс проектов 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Обучаем основам проектной деятельности, 

стимулируем создание волонтерских 

проектов 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЛАГО ТВОРИ!» 

1 10:00– Утренний Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 
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10:15 организационный 

сбор 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: лидерские качества 

4 11:15– 

12:00 

Мастер-класс 

«Правила ор- 

ганизаторской 

работы» 

В процессе игровой деятельности 

участники знакомятся с правилами и этапами 

организаторской работы. 

5 12:00– 

13:00 

Игра «Герой нашего 

времени» 

Идея этого дела принадлежит канди- дату 

педагогических наук Тимониной Л.И. и 

членам педагогического отряда «Товарищ» 

Костромского областного лагеря актива 

молодёжи имени А.Н. Лутошкина «Комсорг». 

Оно позволяет детям и подросткам заду- 

маться о вечных человеческих ценностях, 

правилах нравственности, создать условия 

для формирования и развития их ценностных 

ориентаций, о роли личности, о себе и своих 

возможностях. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ЧЕТЫРНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 
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3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: доверие 

4 11:15– 

12:00 

Турнир по городкам Обучаем детей традиционной русской игре 

«Городки» и проводим 

командное соревнование 

5 12:00– 

13:00 

Спортивная эстафета Эстафета представляет собой спортивные 

состязания между нескольки- ми командами. 

Она включает в себя несколько спортивных 

конкурсных испытаний. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ПЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: внимание и концентрация 

4 11:15– 

12:00 

Занятие 

«Медиаграмот- 

ность – это круто!» 

Создание собственной грамотной но- востной 

ленты.На данном занятии можно анонсиро- 

вать фотокросс, который будет проходить в 

течение следующего дня. 

5 12:00– Конкурс коротких Создание увлекательных буктрейлеров на 
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13:00 видео 

«Читай! Думай! 

Твори!» 

основе прочитанных книг. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ШЕСТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены раз- витию навыков к синтезу 

информа- ции, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: критическое мышление 

4 11:15– 

12:00 

Фотокросс 

«Открывай страну» 

Фотокросс – это соревнование фотографов, 

гонка с тематическими временными 

рамками. 

5 12:00– 

13:00 

Фестиваль народных 

игр 

Большой праздник, где дети знакомят друг 

друга с народными играми, проводятся 

конкурсы. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

СЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 
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3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?» Занятия 

посвящены развитию навыков к синтезу 

информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

Мягкий навык: логика 

4 11:15– 

12:00 

Конкурс плакатов 

«Береги планету». 

Через конкурсную творческую деятельность 

происходит формирование у детей и 

подростков представлений и необходимости 

бережного отношения к природе. 

5 12:00– 

13:00 

Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут в лесу, 

который проходит через различные 

экологические системы, где дети изучают 

природу, учатся ее охранять. В процессе 

создания и прохождения тропы дети 

углубляют экологические знания, у них 

формруется ответственное и бережное 

отношение к природе. 

6 13:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ВОСЕМНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?», посвященные 

развитию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и 

т.п. 

Мягкий навык: творческое мышление 
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4 11:15– 

12:00 

Малая форма работы 

«Король Артур и 

рыцари круглого 

стола» 

Разгадывание загадок и выполнение заданий 

от таинственного короля Ар- тура и его 

рыцарей. 

5 12:00– 

13:00 

Ярмарка «Немного 

об истории России» 

Ярмарочные гуляния по станциям, 

посвящённым событиям истории России; 

увлекательное и познавательное приключение 

по страницам истории страны. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ДЕВЯТНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?», посвященные 

развитию навыков к синтезу информации, 

коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и 

т.п. 

Мягкий навык: самоорганизация 

4 11:15– 

12:00 

Интеллектуальная 

игра 

«Морской бой» 

Через известную всем игру повторяем и 

закрепляем знания у детей 

по истории страны; воспитываем любовь к 

Родине. Прежде, чем сделать ход, отвечаем на 

вопрос. 

5 12:00– 

13:00 

Игра на местности 

«Разведчики» 

Предлагаем ребятам пройти ряд ис- 

пытаний (своего рода посвящение), которые 

необходимы для того, чтобы стать 

разведчиком: проверить себя в смекалке, 

внимании, ловкости, прочности отношений 

в отряде. В итоге прохождения 



 36 

разведывательной операции ребята 

получают удостоверения и памятные 

шевроны. 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

 

 

Заключительный период описание событий 3-го этапа смены.   

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных 

психологических условия для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта 

организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 

первичном отделении.  

  

№ Время Событие Краткая аннотация 

ДВАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ!», 

«БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса 

«Что нужно, чтобы 

стать Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что 

нужно, чтобы стать Первым?», развивающие 

коммуникативные способности, навыки 

командной работы, управление временем и 

т.п. 

Мягкий навык: самоанализ 

4 11:15– 

12:15 

КТД «Книга 

рекордов отряда» 

Книга рекордов – это конкурсная программа, 

позволяющая детям проявить свои 

способности. В таком конкурсе может быть 

создана ситуация успеха для каждого. 
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5 12:15– 

13:00 

Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из завершающих 

событий смены. Это возможность для 

участников – лидеров смены – проявить 

себя, показать, чему они научились. 

Именно эти ребята смогут стать активными 

участника- ми и организаторами событий 

Движения Первых 

6 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ДВАДЦАТЬ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 

1 10:00– 

10:15 

Утренний 

организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная 

традиция. 

2 10:15– 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально 

полезных инициатив. 

3 10:45– 

12:15 

КТД «День 

сюрпризов» 

КТД «День сюрпризов» – завершающее 

событие смены. Это возможность для 

участников сказать «спасибо» педагогам и 

ребятам, вспомнить лучшие моменты 

лагерной жизни. 

4 12:15– 

13:00 

Линейка закрытия 

смены 

Торжественное подведение итогов смены 

5 14:00– 

14:30 

Сбор отряда 

«Время Первых» 

Сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

 

3. Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение программы 

     Одной из основных задач организационного и методического 

обеспечения деятельности программы является профессиональная 

подготовка специалистов. 

     Педагогический коллектив представлен педагогами средней 

общеобразовательной школы - людьми-единомышленниками, имеющими 
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опыт работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного 

пребывания. 

    Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния 

здоровья привлекается учитель физической культуры. Для проведения 

занятий в кружках привлекаются  учителя предметники работающие в 

лагере. 

     В мае начальники лагерей проходят обучение по теме «Организация 

летнего отдыха детей в условиях лагеря дневного пребывания». 

     Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками  школы. 

     Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводит 

администрация школы. Начальник лагеря определяет функциональные 

обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет 

ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой 

работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, 

обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и 

контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность работы, осуществляет периодический контроль за 

санитарным состоянием лагеря. 

Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный 

отдых учащихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, 

следит за исполнением программы смены лагеря. 

Функции  воспитателя заключаются в полной организации 

жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, 

организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную 

ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда. 

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря на основании должностных инструкций. 

Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства 

отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение 
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мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в 

соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

Кадровый состав. 

Кадровое обеспечение программы: 

Начальник лагеря: 1 

Воспитатель: 1 

Вожатый: 1 

Физрук: 1 

Смена с 02.06.2025 – 26.06.2025 г. 

Елисова Ксения Владимировна – начальник лагеря 

Кузьмич Татьяна Николаевна – воспитатель 

Артемьева Анастасия Александровна – вожатый 

Камышанова Елена Викторовна – физрук 

Марозова Ольга Васильевна– повар 

Информационно – методическое обеспечение программы 

Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её 

информационно – методическое обеспечение:  

информационное 

направление  
1. Подготовка  нормативно-правовой документации, 

регламентирующей  деятельность лагеря  

2. Проведение установочного педсовета для воспитателей, до 

начала лагерной смены;  

3. Проведение ежедневных планерок в течение смены  

4. Проведение тематических планерок для воспитателей   

образовательное 

направление  
1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание 

модели игрового сюжета, плана-сетки;  

2. Должностные инструкции всех участников процесса, приказ 

об организации лагеря;  

3. Подбор методического материала в соответствии с 

программой лагеря;  

4. Подбор реквизита для проведения мероприятий;  
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аналитическое 

направление  
1. Разработка системы отслеживания результатов педагогической 

деятельности и деятельности воспитанников лагеря;   

2. Подведение итогов, рефлексия;   

3. Обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов 

деятельности;  

4.  Анкетирование  

 

Материально-техническое обеспечение программы 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. ИКТ-технологии. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

 

 Применение 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой 

погоды), канат, «шведская стенка», тренажер, обручи, 

скакалки, мячи, маты, ворота для перелазанья и прыжков; 

Спортивная площадка Линейка, проведение общелагерных игр на воздухе, 

спартакиады, спортивные состязания 

Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия 

Школьная библиотека Литература для педагогов и детей лагеря 

Столовая Завтрак, обед 

Комнаты гигиены Туалеты, раздевалка 

Пришкольный участок Организация ОПТ 

Музыкальные 

инструменты, теле- 

видеоаппаратуру 

Организация содержательного оздоровительного отдыха детей 

Близкое нахождение 

зеленых массивов 

Развитие и оздоровление детей 

Сельская библиотека Организация часа чтения и КТД 
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4.Механизмы оценки и эффективности реализации программы 

Диагностика 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение 

психологического климата в детских коллективах: 

- анкетирование; 

- беседы в отрядах; 

- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее 

обсуждение) 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв (рисунок « Наш лагерь») 

Беседы в отрядах  

Цветопись 

Народный форум (фабрика достижений лагеря) 

 

5.Факторы риска 

Первый фактор риска: низкая активность детей в реализации 

программы. 

Меры профилактики: выявление индивидуальных способностей и 

интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью.  

Второй фактор риска: неблагоприятные погодные условия. 

Меры профилактики: организация мероприятий согласно тематике 

смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия) 

6.Система обратной связи 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится мониторинг,  анкетирования. Каждый день ребята 

заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает сундучок откровения. Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, 

жизни в лагере. Сундучок откровений постоянно стоит на территории лагеря, 



 42 

сделать запись может каждый, написать о своем настроении или оставить 

отзыв о прошедшем дне. 
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